
 

Fédération de Loire-Atlantique pour la pêche et la protection du milieu aquatique 
Reconnue d’utilité publique, agrée « Protection de l’Environnement » 

11 rue de Bavière, 44240 La Chapelle sur Erdre 

 
 

        Le 20/01/2026 

 

 

Objet : Recrutement Animateur Pêche et Découverte des Milieux 

Aquatiques (H/F) 

 

Recherche Animateur(trice) Pêche/Découverte des milieux aquatiques 

 

Organisme Employeur 

La Fédération de Loire-Atlantique pour la Pêche et la Protection du Milieu Aquatique, établissement à 

caractère d’utilité public est une association loi 1901 chargée de coordonner les activités de 29 

Associations sur le département (29 AAPPMA et 1 ADAPAEF). La Fédération a pour mission la 

promotion du loisir pêche, la surveillance, la connaissance, la gestion, la protection et la 

sensibilisation sur les milieux aquatiques. Elle est dirigée par un Conseil d’Administration composé de 

16 membres élus chargés de définir la politique de la structure. Elle emploie 10 salariés : un 

Directeur, une secrétaire comptable, une chargée de missions et une technicienne Etudes Milieux 

Aquatiques, un technicien Travaux milieux aquatiques, deux animateur Pêche/milieux aquatiques, , 

un chargé de communication/Promotion Pêche et deux garde pêche. 

 

Préambule  

La Fédération met en œuvre chaque année des séances d’animations auprès des jeunes et des 

adultes avec un double objectif : la découverte/perfectionnement à la pratique de la pêche à la ligne et 

la découverte et la sensibilisation sur le fonctionnement des milieux aquatiques.  

Ces séances d’animations se font soit par l’intermédiaire de notre réseau associatif avec les Ateliers 

Pêche Nature (APN) organisés par nos AAPPMA, soit à travers de nombreux partenariats avec les 

différents organismes du milieu de l’animation jeunesse ou le milieu scolaire. 

Afin de pouvoir répondre à ces demandes croissantes, renforcer les partenariats existants et en 

construire de nouveaux, le pole « Animation » de la Fédération s’est renforcé en 2023 avec la 

création d’un second poste d’animateur. Suite au départ d’un de nos animateurs en ce début d’année 

2026, nous souhaitons recruter un nouvel animateur pour remplacer ce poste et nous permettre de 

remplir nos objectifs sur ce volet animation-sensibilisation auprès notamment des jeunes. 
 

Description du poste et des missions 

Sous la responsabilité du Président fédéral et sous l’autorité du Directeur, l’Animateur(trice) aura pour 

missions : 

- Un appui aux bénévoles pour l’animation des Ateliers Pêche Nature des AAPPMA  

- La mise en place et la réalisation de séances d’animations Pêche/Découverte des milieux 

aquatiques auprès des structures partenaires (Structures d’Accueil Loisir, Ecoles, Collectivités 

locales, Office Tourisme, Associations…) 
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- Le développement plus spécifique des animations auprès du milieu scolaire sur le thème de l’eau 

et des milieux aquatiques en travaillant sur l’évolution du programme pédagogique d’éducation à 

l’environnement et au développement durable de la fédération 

- La mise en œuvre d’une stratégie de communication pour le développement de ces activités et 

construction d’un réseau de partenaires autour de l’éducation à l’environnement et au 

développement durable 

- La participation ponctuelle à toutes autres activités de la fédération nécessitant la mobilisation de 

l’équipe salariale (évènementiels, vidanges, études…) 

Ces missions se feront sous étroite collaboration avec l’animateur pêche en poste responsable du 

Pôle Animation à la fédération. 

 

Profil du/de la candidat(e) recherché(e) 

 

Niveaux d’études  BAC à BAC+2, BPJEPS « Pêche de loisir » obligatoire, 

Formation initiale BTS GPN ou équivalent appréciée 

Expérience  1 à 3 ans d’expérience dans une structure comparable appréciée 

Compétence et    Connaissances des différentes techniques de pêche indispensables, maitrise  

Qualités des bases sur l’écologie des milieux aquatiques et biologie des espèces 

 Qualités relationnelles et pédagogiques indispensables, autonomie, maitrise 

d’outils informatiques (bureautique), esprit d’équipe, aptitude au travail de 

terrain 

Connaissance du réseau de la pêche associative appréciée 

Type de contrat  CDI (CCN des SAPL : Niveau III, échelon 1) 

Temps de travail  39 heures hebdomadaires (avec RTT)  

Travail occasionnel le soir ou Week-end 

Salaire   Selon grille classification CNN SAPL (1 973 € brut mensuel) + 13ème mois, 

fonction compétences et expérience, Chèques Déjeuner 

Prise de fonction  Avril 2026 

 

Déplacements dans tout le département de Loire-Atlantique ; Permis B indispensable, mise à 

disposition d’un véhicule de service pour les déplacements professionnels. 

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adressées à M. Le Président de la Fédération de 

Loire-Atlantique pour la Pêche et la Protection du Milieu Aquatique pour le 20 février 2026 au plus 

tard. Etude des candidatures dès réception. 

- par courrier au siège de la fédération : 11 rue de la Bavière, 44240 La Chapelle/Erdre 

- ou par mail : vincent.mouren@federationpeche44.fr 

Pour toutes informations complémentaires, contacter Le Directeur (M. MOUREN) au 06.20.81.02.57 

mailto:vincent.mouren@federationpeche44.fr

